
Nous recherchons une personne qui :

Chargé-e de projet pour « Une page à la fois »

Axes de travail : planification, mobilisation et pérennisation,
développement et évaluation

Vous voulez vivre une expérience professionnelle, humaine, enrichissante et valorisante et participer
à la poursuite du déploiement d’un projet au niveau régional et aux efforts de mutualisation de celui-
ci au niveau provincial ? Vous aimez créer des contenus ludico pédagogique ? Cette offre est pour
vous ! La Griffe offre un milieu de travail professionnel, avec des valeurs humaines fortes, une équipe
dynamique et engagée, pour laquelle travailler dans le plaisir et l’entraide fait partie du quotidien.

La personne titulaire du poste participe au déploiement et au rayonnement du projet « Une
page à la fois » au niveau régional (Laurentides) et à sa mutualisation au niveau provincial.
Elle est responsable du plan de mobilisation des partenaires et assure la cohésion des
actions en respect de la planification stratégique, des plans d’action, des échéanciers, des
livrables et des budgets. Elle travaille à la création, à l’amélioration et à l’adaptation de
matériel et d’activités ludico pédagogiques autour de la lecture et des mathématiques,
destinés à des jeunes de niveau primaire et crée des outils de modélisation des activités.
Finalement, elle assume des tâches au niveau de l’axe d’évaluation et de reddition du projet
et contribue à la recherche de financement.

Travaille sous la supervision de la direction générale ou adjointe
Travaille en collaboration avec le comité de pilotage du projet
Horaire de travail : 35 heures par semaine prévues. Flexible et variable. En
fonction des livrables et des échéanciers
Taux horaire : entre 23,43 $ et 27,16 $
Lieu de travail : Mont-Laurier. 
Déplacement sur le territoire des Laurentides. Remboursement des frais de
déplacement à 0,50 $ du KM en partance de et au retour vers Mont-Laurier ou
une distance moindre
Poste évolutif. Projet en développement.
Modalité de travail hybride (télétravail principalement)
Date d’entrée en fonction : dès que possible

Maîtrise les techniques de gestion de projet
Aime le travail d’équipe, mais qui est aussi capable de travailler seule et qui fait
preuve d’une grande autonomie
 A une grande capacité à initier des projets et à travailler plusieurs dossiers à la
fois

Mandat et conditions diverses



A une grande capacité à concerter, à mobiliser, à créer des alliances, à susciter
des partenariats et des maillages entre les acteurs du milieu éducatif, des
loisirs, de la culture, du communautaire et autres secteurs
Est capable d’analyser, d’évaluer, de rédiger et de synthétiser
Entretient des relations et un mode de communication positifs avec les
partenaires, les collègues et l’équipe de direction
Aime travailler avec une planification stratégique, un plan d’action, des
échéanciers, des livrables et des processus
Connait les enjeux de la « glissade de l’été », de la perte des acquis et de la
réussite éducative des jeunes
Est dynamique, professionnelle, engagée et créative
Aime créer du matériel et des activités ludico pédagogiques
Est en mesure de se déplacer sur le territoire
Possède de très bonnes compétences en français, à l’écrit et à l’oral
Possède une excellente maîtrise des outils numériques dans le cadre de son
travail (Suite Microsoft Office et Office 365, Teams, planner, to do, Tasks, Canva,
Wix et autres)
Possède des études et/ou une expérience pertinente (minimum 3 ans) en
gestion de projet et création de contenu éducatif ou ludico pédagogique ou
autre domaine pertinent.

Dépôt de candidature

Déposez votre candidature avant le 15 mars à Marjorie Beaudoin, directrice
générale
mbeaudoin@lagriffedalpha.org

Pour en savoir plus sur le projet, visitez https://www.upalfete.lagriffedalpha.org/


